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Sektorel yaymeilik, tiim diinyada oldugu gibi lilkemizde de, firmalar arasi iletigimi artirarak
endiistriyel gelismeye hiz kazandiran bir yayincilik tiirii olarak ortaya ¢ikmustir. Son 20 yildir
ekonomik gelismelere paralel olarak, i¢cinde bulundugu sektorle birlikte giiglenen sektorel yayinlar,
bilgi, iletisim ve bagvuru kaynaklar1 haline gelmislerdir. Sektorel yaymncilik, giiniimiizde yasanan ve
giderek artan enformatik karmasa ortaminda, secilmis bilgilerin, ilgili kisilere olusmasini saglayarak
cagm sorununa ¢agdas bir ¢6ziim sunmaktadir. Bu 6zellikleriyle sektorel yaymcilik, tiretim ve
hizmet sektdrlerinin gelisimlerine ciddi katkilar1 olan bir yaymcilik tiirii haline gelmistir. Ulkemizde
sektorel alanda yayin yapan kuruluslar, mesleki gelisime bagl olarak 2000 yilinda bir araya gelerek
kendi mesleki dernekleri olan SEY AD’1 kurmuslardir.

Sektdrel yaymeilik, ekonomiye yaptigi olumlu katkilara ragmen, sorunlar1 kroniklesmis bir meslek
dalidir. Kurulus amaglarindan biri sektorel yaymciligin sorunlarma ¢éziim dnerileri tiretmek olan
SEYAD’a gore yasanan mesleki sorunlar ve ¢dziim onerileri sunlardir:

Sektorel Yaymciik Tanimlanmah ve Taninmahdir...

Diinyada 100 yili agkin bir siiredir var olan, iilkemizde ise son 20-30 yildir etkinligi artan bir
yaymcilik tiirli olan sektdrel yaymnciliga, ne yazik ki hak ettigi onem verilmemektedir. Heniiz, ilgili
kanunlarda sektorel yaymciligin yeri ve tanmmi yoktur. Gergekte diinya yaymcilig1 ile isbirligi yapan,
uluslar arasi yaymlar iireten, ekonominin giiclenmesinde ciddi katkilar1 bulunan sektdrel yayneilik
kamusal alanda yoktur. Bu eksik en kisa zamanda giderilmeli, sektdrel yaymciligin tanimi
yapilmaly, ilgili kanunlarda ve yonetmeliklerde (Basin Kanunu, Sar1 Basin Kart1 Yonetmeligi vs...)
yer almahdir.

Dagitim Sorunlarimiz Coziilmelidir...

Sektorel yaymeilik diger dergi ve gazetelerin aksine daha ¢ok abone sistemiyle okurlarina
ulasmaktadir. Bu da dagitim aglarmin dnemini giindeme getirmektedir. Ulkemizin en genis dagitim
agma sahip olan Tiirkiye Posta Isletmeleri A.S. nin mevcut mevzuati ve fiyat listeleri bu kanali
kullanmanuz1 engellemektedir. Ulke ekonomisine katkis1 olan sektdrel yaymlarm dagitilmasinda
kolayliklar gosterilmeli ve ilgili mevzuatta gerekli degisiklikler yapilmalidir.

Reklam Satislarinda Uygulanan KDV Oram indirilmelidir...

Reklam, ekonomiyi canlandiran, talebi dolayisiyla arzi artiran bir faktor olarak desteklenmeli ve
KDV orani makul bir seviyeye diisiiriilmelidir.

Sektorel Yaymeihk Ilgili Mesleki Egitim Kurumlarinda Miifredata Girmelidir...

Sektorel yaymeilik hakkinda olusmus bir literatiir olmadigi gibi egitimi de verilmediginden yetismis
eleman sikmtist olan bir yaym tiiriidiir. Iletisim fakiiltesi mezunlar1 bile bu tiir yaymcilikla ilgili



esaslar1 pratikte 6grenmekte bu da zaman ve is kaybma yol agmaktadir. Bu nedenle iletisim meslek
liseleri ve yliksekokullar ile fakiiltelerin miifredatlarina sektorel yaymncilikla ilgili dersler
eklenmelidir.

Yukarida sozii edilen maddelere uygun olarak, SEY AD, tiim talepleriyle ilgili kendisine diisen
gorevleri ve katkilar1 yerine getirmeye hazirdir. Bu vesileyle bu suranin toplanmasini saglayan basta
Sayin Bakanimiz olmak tizere, Saym Miistesarmmiz ve Bakanlik gorevlilerine, suraya katilan
meslektasglarimiza ve iletisim camiasimnin tiim {iyelerine tesekkiir eder ve ¢alismalarinda basarilar
dileriz.

Sektorel Yaymcilar Dernegi
Yonetim Kurulu



Bildirge (TASLAK)

Sektorel Yaymcilik; endiistriyel is bolimiiniin gelismesi, gerek hizmet gerek tiretim alanlarimda
faaliyet gosteren, mesleki ilerleme gelisme ve sektorlerin i¢ haberlesmesini saglayan bir yaymncilik
tiirli olarak biitiin diinyada oldugu gibi lilkemizde de olusmustur.

Son 20 yilda varhgim her gegen giin daha fazla hissettiren bu yaymncilik tiirii, giderek gelismekte ve
dahil oldugu sektorle birlikte, sektoriin bilgi, iletisi ve bagvuru kaynagi olmaktadir. Sektorel
yayincilik gliniimiizde yasanan enformasyon ve bilgi paylagiminin artisinda 6zellikle, uzmanlarin ve
meslek kollarmin diizenli, islenmis ve en kisa yoldan diinya ile entegre olmasini ve mesleki
gelismeleri izlemesini takip etmesini saglamistir. Boylece sektorel yaymcilik sanayi ve hizmet
sektoriiniin gelismesine, iletisimine katkida bulunan bir meslek grubu olarak olusumunu
tamamlamaktadir.

Sektorel Yaymcilar Dernegi, sektdrel yayincilik meslek gurubunun gelisimine paralel olarak 2000
yilinda Istanbul’da sektorel yaymcilik yapan yaym kuruluslari tarafindan kurulmustur. Iki yillik
calisma doneminde kurulus amaglarma bagh olarak mesleki tamm ve standartlarin olusturulmasi ve
sektorel yayncilik mesleginin gelismesi i¢in gerekli ¢aligmalari siirdiirmektedir.

SEYAD, bugiin i¢in mesleki sorunlar ve ¢6ziim onerilerini asagida yer verdigimiz
maddelerde somutlamaktadir.

1. Sektorel yaymlar ve sektorel yayncihik; yaptigi isin onemiyle orantili olarak, ait oldugu sektdrler
tarafindan simirsiz bir gliven, itibar ve denetimle kabul edilmis bulunmaktadir. Sektorel yaymnlar,
sektorlerinin i¢ iletisimini saglamak amacmimn yanisira diinya ¢apinda gelisen literatiir ve
uygulamalar1 da okuyucusuna aktararak, dnemli bir kamusal iletisim hizmetini yerine
getirmektedir.

2. Sektdrel yayinlar, varliklar1 dolayistyla olusturduklart istihdam ve belli konuda uzmanlasmis
gazeteciler yaninda sektorlerin ticari dinamizm kazanmasinda ve iilke ¢apinda katma deger
yaratilmasinda 6nemli rol oynamaktadirlar. Bugiin {ilkemizde ciddi olarak katma deger iireten
tiim sektorlerde, sektorel yaymlara sahip ¢ikildigi ve sektorel yayinlarla isbirliginin ¢ok daha genis
platformlarda yapildig1 gézlemlenmektedir.

3. Geligmis iilkelerde 100 yili asan gegmisi bulunan mesleki yaymlar ile Tiirkiye’deki geng sektorel
yaymlar, kisa siirede rekabet edebilecek ve uluslararasi platformda fikir aligverisinde bulunacak
konuma erigmislerdir.

4. Buna karsm, sektorel yaymlar heniiz kamu ve idari kesimler tarafindan yeteri kadar
taninmamakta ve dnemine orantili olarak gerekli itibar ve destegi gormemektedir. Sektorel
yaymcilarin kamu kesiminden ve idareden beklentisi, (dogrudan maddi kaynak ayrilmasindan ¢ok)
s0zii edilen kesimlerce bir an evvel taninma ve igbirliginin baslatilmasidir. Basin Yaymn
Enformasyon alaninda yapilacak yasal diizenlemelerde goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi,
bugiin ¢ok acil bir ihtiya¢ olarak karsmmza ¢ikmus bulunmaktadir. Iletisim alaninin yeniden
tanimlanmasi ve bu alan1 kavrayacak ve kapsayacak yasal diizenlemelerin ilgili yonetmeliklerin
olusmasinda, gerek elektronik ortam, gerek basili alanda goriislerimizin dikkate alinmasi gereklilik
arz etmektedir.



Bu dogrultuda somut taleplerimiz asagidaki maddelerle 6zetlenmektedir.

1. Gliniimiiz ihtiyaglarmni karsilayamayan yasal mevzuatin bir 6nce degistirilmesi,

2. Kamu idaresinin bildirim ve denetleme mekanizmalarinin mesleki 6zellikleri dikkate alarak
cagdas normlara gore giincellenmesi,

3. Iletisim meslek liseleri ve yiiksekokullar ve fakiiltelerin miifredatlarma sektdrel yaymcilikla ilgili
egitim programlarmimn eklenmesi,

4. Kiitliphanelerde sektdrel yaymlarin, yaym tiirii olarak ayr1 indekslerde yer almasi,

5. Sektorel yayincihigm dogasi geregi dagitim ve okura ulagsma sisteminde birtakim farklihklar
bulunmaktadir. Yaymlarmmizin dagitimi i¢in ¢alismay1 segecegimiz ilk kurum olan Tiirkiye Posta
Isletmeleri ile, alacagmmz hizmet konusunda gerekli kolayhklarin saglanmas: ve igbirligi igin gerekli
ortamlarm yaratilmasi gerekmektedir. Bu diizenlenme siirecinde dernegimiz ve Tiirkiye Posta
Isletmeleri arasinda diizenli ve siirekli iletisim kanallar1 olusturularak, meslek gurubumuz ile posta
idaresi arasindaki igbirliginin en saglikli ortama tagmmasi i¢in gerekli destegin verilmesi.

6. Reklam satiglarida uygulanan KDV oraninin indirilmesi,

Sektorel Yaymcilar Dernegi (SEYAD) yukarida s6zii edilen maddelere uygun olarak; talep ettigi
tiim igbirlikleriyle ilgili sorumluluk geregi kendisine diisen tiim gorevleri ve katkilari yerine
getirmeye hazirdir. Bu vesileyle ILETISIM SURASI’nin toplanmasini saglayan basta Saym
Bakanmiz olmak iizere, Saym Miistesarimiz ve Bakanlik gorevlilerine, suraya katilan
meslektasglarimiza ve iletisim camiasinin tiim liyelerine tesekkiir eder ve ¢alismalarinda basarilar
dileriz.
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Yonetim Kurulu



